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· En la societat en la que vivim apliquem paràmetres semblants als del funcionament dels restaurants de menjar ràpid.
· Trobem una sèrie de principis que apliquem de manera inconscient i automatitzada (eficàcia, quantificació, previsió i control).
· L’eficàcia consisteix a obtenir millors objectius, tenint millors mitjans per aconseguir-ho per així obtenir beneficis econòmics (ho trobem a les empreses de fastfood, comportament social...).
· “Més i millor” és una expressió molt utilitzada en la societat per la valorització de la nostra conducta i situació social, també s’utilitza en els restaurants de menjar ràpid.
· Una altra expressió present avui en dia és “quant més ràpid millor” encara que l’excés de velocitat pot causar molts problemes.
· La previsió consisteix en saber que passarà o podrà ocórrer en qualsevol moment i lloc (es fa servir en els restaurants de fastfood ja que no hi han imprevistos).
· Un altre principi present en aquests establiments és el control gràcies a l’aparició d’aparells robotitzats que controlen els processos (només hi ha error humà).
· La tendència a la uniformitat s’observa en moltes facetes de la vida quotidiana de la societat occidental (com per exemple en la vida infantil).
· [bookmark: _GoBack]A la vista de poder fer negoci amb la comercialització de determinats productes, les grans empreses s’han expandit arreu del món casi amb la seva conversió en un monopoli.
· S’ha produït una pèrdua del contacte amb el cicle de producció dels aliments.
· El mercat cultural posseeix una tendència a la uniformitat en la seva producció com és el cas de la música. La industria cultural produeix i distribueix els elements que es llencen al mercat, un mercat on tothom consumeix els mateixos productes culturals.
· Antipensament: falta de profunditat, simplesa i absència de coneixement i saber.
· Existeix una por producte de la ignorància, de la falta de coneixement. El món desconegut produeix por per als humans, és a dir, amb tot allò que no li és familiar.
· En la societat en la que vivim, totes les persones estem predominades per un sentiment hostil, competitiu i contradictori. La cultura, actualment, ens influeix considerablement (quanta més cultura tenim més èxit obtindrem).
· Aquesta competitivitat que consta en la societat és la principal causa de la por que hi ha sobre el coneixement ja que ens volem protegir i per això ens aïllem.
· Els humans tenim tendència a l’infantilisme, és a dir, a la diversió i al consum. Això es produeix gràcies a la por cultural.
· Davant aquesta situació, les empreses de gran tamany utilitzen aquest infantilisme per vendre productes de diversió i entreteniment.
· Estem vivint en la por al futur.
· La diversió i l’escapisme (la societat organitzada i controlada dóna lloc a l’escapisme) es trobem enllaçats o relacionats amb la societat.
· L’objectiu del mercat és vendre “felicitat”, basada en el plaer de l’entreteniment.
· Vivim en el jo i en el seu plaer.

