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· En la societat en la que vivim apliquem paràmetres semblants als del funcionament dels restaurants de menjar ràpid.
· Trobem una sèrie de principis que apliquem de manera inconscient i automatitzada (eficàcia, quantificació, previsió i control).
· La tendència a la uniformitat s’observa en moltes facetes de la vida quotidiana de la societat occidental (com per exemple en la vida infantil).
· S’ha produït una pèrdua del contacte amb el cicle de producció dels aliments.
· El mercat cultural posseeix una tendència a la uniformitat en la seva producció com és el cas de la música. La industria cultural produeix i distribueix els elements que es llencen al mercat, un mercat on tothom consumeix els mateixos productes culturals.
· [bookmark: _GoBack]Antipensament: falta de profunditat, simplesa i abscència de coneixement i saber.
· Existeix una por, producte de l’ignorància i de la falta de coneixement. El ser humà té por al món desconegut. En és més difícil establir contacte amb allò desconegut.
· Davant d’aquesta por cultural, els sers humans tenim tendència cap a l’infantilisme (diversió i consum); és una reacció.
· Per això, les grans empreses utilitzen aquest infantilisme per vendre productes de diversió i entreteniment.
· L’objectiu del mercat és vendre “felicitat” amb la idea de possessió. Es tracta de donar una idea falsa que engrandeix el producte (exclusivitat, glamour,…).
